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Temeljem članka 23. Statuta Športske zajednice Grada Bjelovara, Skupština Športske 
zajednice Grada Bjelovara (u daljnjem tekstu: Skupština) na svojoj sjednici, održanoj 21.  

prosinca 2015. godine donosi  
 

POSLOVNIK O RADU 
SKUPŠTINE I DRUGIH TIJELA UPRAVLJANJA 
ŠPORTSKE ZAJEDNICE GRADA BJELOVARA 

 
1. TEMELJNE ODREDBE  
 

Članak 1. 
 

Skupština, Izvršni odbor, Nadzorni odbor i Stegovni sud, kao kolektivna tijela upravljanja 
Športske zajednice grada Bjelovara (u daljnjem tekstu: Zajednica), svoj rad i donošenje odluka 
odnosno zaključaka provode na način i u postupku koji je utvrđen Statutom Zajednice i ovim 
Poslovnikom o radu Kolektivnih tijela Športske zajednice grada Bjelovara (u daljnjem tekstu: 
Poslovnik). 
 

Članak 2. 
Ovim Poslovnikom utvrđuje se:  

 Izbor, verifikacija i opoziv predstavnika sportskih udruga izabranih u Skupštinu 
Zajednice 

 Provedba postupaka za izbor i opoziv predsjednika, tajnika i članove Izvršnog odbora, 

 Pripremanje, sazivanje i rad kolektivnih tijela Zajednice. 
 

Članak 3. 
 

Kolektivna tijela upravljanje Zajednice rade i donose odluke i zaključke na sjednicama.  
 

Sjednice Skupštine i Izvršnog odbora saziva i vodi predsjednik Zajednice, a u njegovoj 
odsutnosti dopredsjednik ili druga osoba koju za to ovlasti predsjednik ili Izvršni odbor.  
 

Sjednice Nadzornog odbora i Stegovnog suda sazivaju i vode njihovi predsjednici. 
 

O radu kolektivnih tijela upravljanja Zajednice vodi se zapisnik. 
 
 
2.  IZBOR I VERIFIKACIJA PREDSTAVNIKA SPORTSKIH UDRUGA  
      IZABRANIH U SKUPŠTINU ZAJEDNICE  
 

Članak 4. 
 

Izbor predstavnika sportskih udruga u Skupštinu Zajednice vrši se na način i pod uvjetima 
utvrđenim odlukom skupštine u provedbi predmetnog izbornog postupka.  
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Odlukom o provedbi izbornog postupka za izbor predstavnika sportskih udruga u Skupštinu 
Zajednice utvrđuju se izborne jedinice za izbor predstavnika sportskih udruga i broj 
predstavnika koji se po pojedinoj izbornoj jedinici bira, te rok u kojemu se izborni postupak 
mora dovršiti.  
 

Izborna jedinica koja u propisanom roku ne izabere svog predstavnika u Skupštinu Zajednice 
može to pravo ostvariti i naknadno, a najkasnije na dan održavanja Izborne skupštine. 
 

Članak 5. 
 

Mandat predstavnika sportskih udruga izabranih u novi saziv Skupštine zajednice verificira 
dotadašnji Izvršni odbor. 
 

Mandat naknadno izabranog predstavnika, čija je prijava dostavljena Stručnoj službi 
Zajednice nakon sjednice dotadašnje Izvršnog odbora, održane radi pripreme za Izbornu 
Skupštinu, verificira Skupština. 
 

Članak 6. 
 

Odluka Izvršnog odbora i Skupštine o verifikaciji mandata temelji se na udovoljenju zahtjeva 
iz članka 10. i 11. Statuta Zajednice, te udovoljenju zahtjeva iz Odluke o pokretanju postupka 
izbora predstavnika u Skupštinu Zajednice i izbornim jedinicama. 
 

Članak 7. 
 

Predsjednik Zajednice obvezatan je u roku 60 dana, računajući od isteka roka za izbor 
predstavnika u Skupštinu, ukoliko je udovoljeno odredbama članka 20. stavka 3. Statuta, 
sazvati Skupštinu.  
 

Članak 8. 
 

Pojedina izborna jedinica može izabranog predstavnika zamijeniti drugom osobom u slučaju 
da je isti izgubio poslovnu sposobnost, da je promijenio mjesto boravka izvan sjedišta 
Zajednice, da je prestao biti član sportske udruge izborne jedinice, da je protiv njega pokrenut 
istražni postupak zbog opravdane sumnje na činjenje kaznenih djela i prekršaja zbog 
zlouporabe oružja i ograničenja utvrđenih Zakonom o športu, da je protiv njega pokrenut 
stegovni postupak u matičnoj sportskoj udruzi, te ako je u pisanom obliku podnio ostavku 
odnosno ako je iz drugih razloga opozvan njegov izbor za člana Skupštine. 
 
3. IZBORNI POSTUPAK ZA IZBOR TIJELA ZAJEDNICE 
 

Članak 9. 
 

Predsjednika, tajnika i članove Izvršnog odbora, Nadzornog odbora i Stegovnog suda 
Skupština zajednice bira tajnim glasovanjem ili ako Skupština odluči javnim glasovanjem. 
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Predsjednik, tajnik i članovi Izvršnog odbora i Stegovnog suda biraju se samo iz redova 
predstavnika izabranih u Skupštinu Zajednice. Predsjednik predlaže članove Izvršnog odbora, 
a Skupština potvrđuje prijedlog. 
 

Članove Nadzornog odbora može se birati i iz redova javnih i stručnih radnika u sportu. 
 

Članak 10. 
 

Izborni postupak za izbor predsjednika, tajnika, te članove Izvršnog odbora, Nadzornog 
odbora i Stegovnog suda sastoji se od:  

 Isticanja kandidata putem kandidacijskih lista 

 Zaključenja kandidacijskih lista, te izrade izborne dokumentacije 

 Provedbe glasovanja 

 Utvrđivanja rezultata glasovanja i donošenja odluke o izboru. 
 

Članak 11. 
 

Kandidati za izbor predsjednika, tajnika i članove Izvršnog odbora, Nadzornog odbora i 
Stegovnog suda mogu se istaći:  

 Prije održavanja Izborne Skupštine, počev od dana kada dotadašnji Izvršni odbor na 
svojoj zadnjoj sjednici donese odluku o verifikaciji mandata predstavnika u novi saziv 
Skupštine Zajednice. 

 Prije zaključenja kandidacijskih lista na samoj sjednici Izborne Skupštine. 
 

Članak 12. 
 

Kandidate za izbor tijela Zajednice mogu istaći: 

 Dotadašnji Izvršni odbor 

 Predstavnici izabrani u novi saziv Skupštine Zajednice sukladno odredbama Statuta 
Zajednice i ovog Poslovnika. 

 

Članak 13. 
 

Za izbor predsjednika Zajednice može se istaći najviše 3 kandidata (kandidat dotadašnjeg 
Izvršnog odbora i dva kandidata predstavnika izabranih u novi saziv Skupštine Zajednice).  
 

Prijedlog kandidata za izbor predsjednika Zajednice, čija je kandidatura istaknuta u razdoblju 
od verifikacije mandata novih predstavnika u Skupštini Zajednice do ili na zasjedanju Izborne 
Skupštine, pravovaljan je ako kandidacijsku listu svojim potpisom potvrdi najmanje 5 
verificiranih predstavnika novog saziva Skupštine Zajednice. 
 

Članak 14. 
 

Za izbor tajnika zajednice može se istaći najviše 3 kandidata ( kandidat dotadašnjeg  Izvršnog 
odbora i dva kandidata predstavnika izabranih u novi saziv Skupštine Zajednica). 
 

Kandidati za izbor tajnika Zajednice moraju ispunjavati uvjete utvrđene člankom 34. Statuta. 
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Članak 15. 
 

Prijedlog pojedinog kandidata za izbor tajnika Zajednice, članove Izvršnog odbora, Nadzornog 
odbora i Stegovnog suda pravovaljan je ako kandidacijsku listu svojim potpisom potvrdi 
najmanje 3 verificirana predstavnika novog saziva Skupština Zajednice.  
 

Na listu kandidata za izbor članova Izvršnog članova odbora automatski ulazi i kandidati koji 
je dotadašnji Izvršni odbor predložio za listu kandidata za izbor predsjednika odnosno tajnika 
Zajednice. 
 

Kandidacijske liste za izbor članova Izvršnog odbora, Nadzornog odbora i Stegovnog suda, 
koje je utvrdio dotadašnji Izvršni odbor, mogu se prije ili na zasjedanju Izborne Skupštine 
proširiti najviše s 3 kandidata. 
 

Članak 16. 
 

U slučaju da je istaknuto više kandidata za izbor članova Izvršnog odbora, Nadzornog odbora 
i Stegovnog suda, od broja kandidata istaknutih po dotadašnjim Izvršnom odboru i 
primjenom stavka 3. članka 15. ovog Poslovnika, prednost imaju kandidati čija je 
kandidacijska lista prije dostavljena u Stručnu službu Zajednice odnosno prije istaknuta na 
samom zasjedanju Izborne Skupštine. 
 

Članak 17. 
 

Predstavnik u Skupštini Zajednice ne može svoj potpis odnosno glas dati na dvije ili više 
istovrsnih kandidacijskih lista.  
 

Članak 18. 
 

Verifikaciju prijedloga svih kandidata za izbor predsjednika, tajnika, članova Izvršnog odbora, 
Nadzornog odbora i Stegovnog suda, te izradu kandidacijskih lista provodi Verifikacijsko-
kandidacijska komisija, dok izradu izbornih listića i provedbu izbornog postupka, te objavu 
rezultata glasova provodi Izborna komisija. 
 
Obje komisije broje 3 člana. 
 
Članove komisija imenuje se na samom zasjedanju Izborne Skupštine.  
 

Članak 19. 
 

Temeljem zaključenih kandidacijskih lista izrađuju se izborni listići i provodi se postupak 
glasovanja. 
 

Kandidati za izbor predsjednika, tajnika, članove Izvršnog odbora, Nadzornog odbora i 
Stegovnog suda na izbornim listićima poredani su abecednim redom po prezimenu. 
 

Važeći je svaki izborni listić na kojemu nije zaokruženo više kandidata od broja koji se bira. 
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Članak 20. 
 

Za predsjednika i tajnika, posebno za svaku dužnost, izabran je kandidat s najvećim brojem 
dobivenih glasova. 
 

Za članove Izvršnog odbora izabrano je 7 (sedam) kandidata s izborne liste s najvećim brojem 
glasova. 
 

Dopredsjednik Saveza je kandidat za člana Izvršnog odbora s najvećim brojem dobivenih 
glasova. 
 

Za članove Nadzornog odbora i Stegovnog suda izabrano je 3 (tri) kandidata s izborne liste s 
najvećim brojem glasova. 
 

Članak 21. 
 

U slučaju:  

 Da vodeća 2 ili svaka 3 kandidata za izbor predsjednika Zajednice dobivaju isti broj 
glasova, izborni postupak se ponavlja s onim kandidatima koji su ostvarili isti broj 
glasova 

 Da više kandidata za izbor članova Izvršnog odbora, Nadzornog odbora i Stegovnog 
suda dobije isti broj glasova, tako da ukupni broj izabranih članova tih tijela prelazi 
njihov broj utvrđen Statutom, izborni postupak se ponavlja. 

 
U ponovljenom izbornom postupku za izbor članova Izvršnog odbora, Nadzornog odbora i 
Stegovnog suda sudjeluju samo kandidati s istim brojem glasova, koji neposredno utječu na 
rezultat izbora. 

Članak 22. 
 
Rezultati glasovanja, objavljeni po Izbornoj komisiji, važeći su kada ih potvrdi Skupština. 
 
4. OPOZIV I RAZRJEŠENJE TIJELA UPRAVLJANJA ZAJEDNICE 
 

Članak 23. 
 

Postupak opoziva predsjednika Zajednice pokreće se u slučajevima kada to od Skupštine 
zatraže:  

 Matična sportska udruga zbog pravomoćnosti odluke o izricanju stegovne mjere javne 
opomene ili isključenje. 

 Nadzorni odbor, više od 1/2 članova Izvršnog odbora ili najmanje 1/3 članova 
Skupštine. 

 

O opozivu predsjednika Zajednice odlučuje se na izvanrednom zasjedanju Skupštine, osim u 
slučaju kada to od Skupštine zatraži matična sportska udruga zbog pravomoćnosti odluke o 
izricanju stegovne mjere javne opomene ili isključenja.  
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Članak 24. 
 

Postupak opoziva tajnika i članova Izvršnog odbora Zajednice pokreće se iz razloga i provodi 
po postupku koji je utvrđen člankom 29. i 35. Statuta Zajednice. 
 

Postupak opoziva članova Nadzornog odbora i Stegovnog suda pokreće Skupština u slučaju 
da ta tijela ne izvršavaju svoje obveze utvrđene Statutom odnosno svjesno povrijede Statut i 
druge akte Zajednice, zbog čega nastanu štetne posljedice za Zajednicu, te zbog nezakonitog 
rada i zlouporabe dužnosti. 
 
5. PRIPREMANJE I SAZIVANJE SJEDNICE 
 

Članak 25. 
 

Za pravodobno i pravovaljano pripremanje sjednice Skupštine i Izvršnog odbora odgovorni su 
predsjednik i tajnik Zajednice. 
 

U pripremi sjednica predsjedniku i tajniku, po potrebi, pomažu svi članovi Izvršnog odbora 
odnosno Skupštine i radnici Stručne službe Zajednice. 
 

Članak 26. 
 

Za pravodobno i pravovaljano pripremanje sjednica Nadzornog odbora i Stegovnog suda 
odgovorni su predsjednici tih tijela Zajednice, pri čemu im pomoć na njihov zahtjev pružaju 
tajnik i radnici Stručne službe Zajednice. 
 

Članak 27. 
 

Prijedlog dnevnog reda za sjednicu:  

 Skupštine predlaže Izvršni odbor 

 Izvršnog odbora predlažu predsjednik i tajnik Zajednice 

 Nadzornog odbora i Stegovnog suda predlažu njihovi predsjednici. 
 
Sve točke dnevnog reda predlagatelji moraju obraditi i dokumentirati na način da se svakog 
sudionika sjednice upozna sa svim činjenicama od značenja za raspravu po pojedinoj točci 
dnevnog reda radi donošenja pravovaljanih odluka ili zaključaka. 
 

Članak 28. 
 

Sazivanje sjednica Skupštine provodi se na način i u rokovima utvrđenim člankom 24. i 25. 
Statuta. 
 

Sazivanje sjednica Izvršnog odbora je u rokovima utvrđenim člankom 28. Statuta ukoliko 
postoji potreba njegovog sazivanja. 
 



-8- 
 

Sjednice Nadzornog odbora sazivaju se po potrebi, a svakako prije održavanja sjednice 
Skupštine na kojoj Nadzorni odbor Skupštine podnosi izvješće o poštivanju pravila Zajednice 
u izvršavanju godišnjih planova i programa rada i financijskih planova Zajednice, te u 
postupku donošenja odluka i zaključaka Izvršnog odbora i Stegovnog suda. 
 

Sjednice Stegovnog suda sazivaju se po potrebi, kada Skupština ili Izvršni odbor pokrenu 
stegovni postupak protiv člana Zajednice odnosno predstavnika u Skupštini zbog kršenja 
pravila Zajednice odnosno ne ispunjenja obveza utvrđenih planovima i programima rada, te 
odlukama i zaključcima Skupštine i Izvršnog odbora. 
 
6. PRAVA I OBVEZE SUDIONIKA SJEDNICA 
 

Članak 29. 
 

Predsjednik Zajednice, Nadzornog odbora ili Stegovnog suda imaju pravo i obvezu: 

 Utvrditi je li sjednici nazočan dostatan broj članova Skupštine, Izvršnog odbora, 
Nadzornog odbora ili Stegovnog suda za njihov pravovaljan rad i odlučivanje 

 Utvrditi poimenično koji članovi nisu nazočni sjednici, koji su od njih opravdano 
odsutni, a koji svoj izostanak nisu opravdali 

 Otvoriti sjednicu, predložiti dnevni red na raspravu i usvajanje i brinuti da se rad na 
sjednici odvija prema usvojenom dnevnom redu 

 Po potrebi utvrditi vrijeme za raspravu po pojedinom sudioniku sjednice, posebice ako 
se predviđa da bi rasprava po pojedinom pitanju mogla duže potrajati i to vrijeme ne 
može biti duže od 3 minute 

 Brinuti se o pravovaljanom vođenju zapisnika 

 Izricati mjere zbog narušavanja reda na sjednicama. 
 

Članak 30. 
 

Članovi Skupštine, Izvršnog odbora, Nadzornog odbora i Stegovnog suda imaju pravo i 
obvezu: 

 Odazvati se pozivu na sjednicu, raspravljati i odlučivati o pitanjima iz nadležnosti tijela 
u čijem radu sudjeluju prema utvrđenom dnevnom redu, a ako se ne mogu odazvati 
pozivu na sjednicu, o tome izvijestiti predsjednika tog tijela 

 Zahtijevati da im se dozvoli uvid u sve isprave, izvješća i drugu dokumentaciju koja je 
od značenja za pravovaljano donošenje odluka ili zaključaka o predmetu rasprave 

 Slobodno i neometano iznositi svoje mišljenje odnosno mišljenje svoje izborne jedinice 
o predmetu rasprave, pri čemu je dužan poštivati vrijeme dozvoljeno za raspravu po 
točci dnevnog reda 

 Napustiti sjednicu prije njenog završetka uz obvezu da o tome izvijesti predsjednika. 
 
O opravdanosti izostanka odlučuje tijelo u čijem radu član sudjeluje. 
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7. POČETAK RADA NA SJEDNICAMA 
 

Članak 31. 
 

Sjednicu Skupštine, Izvršnog odbora, Nadzornog odbora ili Stegovnog suda otvaraju njihovi 
predsjednici kada utvrde da je sjednici nazočan dostatan broj članova tih tijela. 
 

U slučaju nedostataka kvoruma Skupštine, postupa se na način utvrđen stavkom 3. članka 22. 
Statuta. 
 

U slučaju nedostataka kvoruma Izvršnog odbora, Nadzornog odbora i Stegovnog suda 
sjednice se ponovno sazivaju. 
 

Članak 32. 
 

Po otvaranju sjednice predsjednik Skupštine, Izvršnog odbora, Nadzornog odbora ili 
Stegovnog suda iznosi prijedlog dnevnog reda i daje ga na raspravu i usvajanje. 
 

Članovi tijela iz stavka 1. ovog članka imaju pravo predložiti izmjene ili dopune dnevnog reda 
prije njegovog usvajanja. 
 
8. TIJEK RADA I ODLUČIVANJE I ODRŽAVANJE REDA NA SJEDNICAMA 
 

Članak 33. 
 

Rad na sjednici Skupštine, Izvršnog odbora, Nadzornog odbora ili Stegovnog suda održava se 
prema utvrđenom dnevnom redu. 
 

Raspravu o pojedinom pitanju, temeljem uvodnog izlaganja osobe zadužene za to u pripremi 
sjednice, otvara predsjednik Skupštine, Izvršnog odbora, Nadzornog odbora ili Stegovnog 
suda, dajući riječ sudionicima u raspravi na osnovu njihovog redoslijeda javljanja, vodeći 
računa da se isti pridržavaju teme o kojoj se raspravlja i da su u svom izlaganju što kraći i 
sadržajniji. 
 

Predsjednik Skupštine, Izvršnog odbora, Nadzornog odbora ili Stegovnog suda prekinut će 
raspravu u slučaju kada sudionici otpočnu raspravu o pitanju koje nije na dnevnom redu, kada 
tijekom rasprave učestalije otpočnu replike odnosno dotadašnja rasprava uobliči sadržaj 
odluke ili zaključka, a daljnja rasprava postane beskorisna.  
 

Članak 34. 
 

Po iznošenju mišljenja sudionika rasprave pristupa se njihovom usklađenju i pripremi teksta 
odluke ili zaključka koji se usvaja na način utvrđen Statutom, ovisno o tijelu upravljanja i 
predmetu rasprave. 
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Članak 35. 
 

Za održavanje reda na sjednicama Skupštine, Izvršnog odbora, Nadzornog odbora ili 
Stegovnog suda ovlašteni su njihovi predsjednici odnosno osobe koje ih zamjenjuju u vođenju 
sjednice, pri čemu njihovi nalozi ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom i ovim Poslovnikom. 
 

Za narušavanje reda na sjednici mogu se poduzeti sljedeće mjere: izreći opomena, oduzeti 
riječ i na kraju udaljiti sudionika sa sjednice.  
 

Sudionici sjednice dužni su poštivati naloge predsjednika Skupštine, Izvršnog odbora, 
Nadzornog odbora ili Stegovnog suda odnosno osobe koja ih zamjenjuje u vođenju sjednice. 
 
9. VOĐENJE ZAPISNIKA NA SJEDNICAMA 
 

Članak 36. 
 

Zapisnik na sjednicama Skupštine, Izvršnog odbora, Nadzornog odbora ili Stegovnog suda 
vode zapisničari koji se biraju odmah po otvorenju rada sjednice tih tijela. 
 

U zapisnik se unose samo najbitniji detalji rasprave koji su od značenja za donošenje odluke 
ili zaključka i rezultati glasovanja, te kraći tekst usvojene odluke ili zaključka.  
 

Članak 37. 
 

Zapisnik Skupštine ovjeravaju dva ovjerovitelja koja se biraju istodobno kad i zapisničar. 
 
 
10. ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 38. 
 

Izmjene i dopune ovog Poslovnika donosi Skupština na prijedlog Izvršnog odbora ili najmanje 
1/3 članova Skupštine, na način i u postupku njegovog donošenja.  
 

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donošenja. 
 

Donošenjem ovog Poslovnika prestaje važiti Poslovnik o radu Skupštine Športske zajednice 
Grada Bjelovara od 29.06.2004. godine 
 
          

          


